
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: _ Государственное учреждение Тульской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних № 1»

? а : од- Срок Структурные подразделения, привлека- | Отметка ©НаОЛЕНОННИЕ О речаного о Наименование мероприятия Цель мероприятия г Во НННоВ
„разделения, рабочего места выполнения емые для выполнения выполнении

1 2 3 4 5 6

Административно-
‚управленческий персонал

Рекомендации по улучшению условий тру-14. Делопроизводитель а, - ВУ

‚да: не требуются
я . Рекомендации по улучшению условий тру-19. Главный специалист ЗЕ

й

мы 3 РУ
‚да: не требуются

10. Юрисконсульт:
Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются
Административно-

хозяйственный персонал
Биологический: Проведение дезинфекцион- | Снижение вероятности воздей- ‚уе Л22. Медицинская сестра диетиче- ных мероприятий: проветривания, примене- | ствия биологического фактора на |,оса до Стосф ото. Соч. увонОырни

ская ние дезинфицирующих растворов, бактери- | организм работника, снижение иесовеу?с @ илов р#б вое
цидных ламп. вероятности профзаболеваний. 7олеоо.), Зов „-Ф.

71. Машинист по стирке и ремонту Тяжесть: Рационализация рабочих мест и Снижение тяжести трудового её. Ков-бмл
спецодежды ‚рабочей позы процесса. исто теитой

Тяжесть: Рационализация рабочих мест и Снижение тяжести трудового ВЕ Хе3 Не8р рабочей позы процесса ‚ееТа уолео | 396 Кеб} Скеу по 0
Микроклимат: Усовершенствовать систему Снижение уровня воздействия | |ука де вт@

Й6 ,
вентиляции актора микроклимат. 365 й, обла Эа еб

Микроклимат: Усовершенствовать систему Снижение уровня воздействия | бука. /дС ле и ГА 53! Цряв вентиляции актора микроклимат 2 306. Хо ето по о?
Тяжесть: Рационализация рабочих мест и Снижение тяжести трудового

рабочей позы процесса усоето тптоо |476. Ко у ебёЯ по 01
№ ы Тяжесть: Рационализация рабочих мест и Снижение тяжести трудовогоНН рабочей позы процесса ие Ту род |3=в К-5. елец пе в =

Организационно-методическое
отделение

Рекомендации по улучшению условий тру-

162. Завелующий отделением и улу У РУ
да: не требуются

Рекомендации по улучшению условий тру-

163. Методист ндец) УЛу у РУ
да: не требуются

Рекомендации по улучшению условий тру-

164. Главный специалист я 3 2да: не требуются
Отделение приема и перевозки

несовершеннолетних (ул. Р.Зорге,
д.36; 4 койко-места)

я Рекомендации по улучшению условий тру-

159. Социальный педагог Данон 5 1да: не требуются
93. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий тру-



Вс — г — ——‚отлета=, 7 = одео  ° ООАЕНЕННЩННЫИИ с ° ‚соты

да: не требуются

94. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий тру-
‚да: не требуются

Стационарное отделение соци-
альной реабилитации несовер-

зшеннолетних (ул. Р.Зорге, д.36; 27
койко-мест; 3,5 группы)

72. Воспитатель (смешанная гр.)
Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются

73. Воспитатель (смешанная гр.)
Рекомендации по улучшению условий тру-

‚да: не требуются

74. Воспитатель (гр. Мальчиков)
Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются

75. Воспитатель (гр. Мальчиков) Рекомендации по улучшению условий тру-
да: ис требуются

76. Воспитатель (гр. Девочек) Рекомендации по улучшению условий тру-
да: не требуются

77. Воспитатель (гр. Девочек)
Рекомендации по улучшению условий тру-

‚да: не требуются
З7А(ЗВА: 394). Социальный педа-
гог

Рекомендации по улучшению условий тру-
да: не требуются

154А(155А; 1564). Педагог-
психолог

Рекомендации по улучшению условий тру-
да: не требуются

41. Логопед Рекомендации по улучшению условий тру-
да: не требуются

95. Учитель-дефектолог
Рекомендации по улучшению условий тру-

‚да: не требуются
82. Инструктор по физической
культуре.

Рекомендации по улучшению условий тру-
да: не требуются

83. Педагог-организатор
Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются
Специализированное стационар-

ное отделение для детей, постра-
давших от жестокого обращения
(ул. Седова, д.31г, 21 койко-место,

3 группы)

91. Воспитатель (гр. Мальчиков) Рекомендации по улучшению условий тру-.
да: не требуются

92. Воспитатель (гр. Девочек) Рекомендации по улучшению условий тру-
да: не требуются

ЧЗА(а4А; 63). Социальный педа-
гог

Рекомендации по улучшению условий тру-
да: не требуются

56А(57А; 584). Педагог-психолог Рекомендации по улучшению условий тру-
да: не требуются

51. Логопед Рекомендации по улучшению условий тру-
‚да: не требуются

96. Учитель-дефектолог
Рекомендации по улучшению условий тру-

да: не требуются



(

161. Инструктор по физической Рекомендации по улучшению условий тру-
„культуре да: не требуются

Рекомендации по улучшению условий тру-
да: не требуются

42. Пелагог-организатор

Приемное отделение (ул. Тульско-
го Рабочего Полка, д. 100В; 4 кой-

ко-местиа)
Рекомендации по улучшению условий тру-

‚да: не требуются
139А (1404). Специалист по соци- Рекомендации по улучшению условий тру-
альной работе. да: не требуются
Стационарное отделение социль-
ной реабилитации несовершенно-

летних (ул. Тульского Рабочего

138. Заведующий отделением

Полка, д.1008)
Биологический: Проведение дезинфекцион- | Снижение вероятности воздей-о ных мероприятий: проветривания, примене- | ствия биологического фактора на | до ура узиот-о Зав. отдвлетиетт.
ние дезинфицирующих растворов, бактери- организм работника, снижение.

цидных ламп. вероятности профзаболеваний.
Биологический: Проведение дезинфекцион- | Снижение вероятности воздей-

152. Инструктор по лечебной физ- || ных мероприятий: проветривания, примене- | етвия биологического фактора на |да с рун2 зов. отвЕлЕнноеу.
культуре ние дезинфицирующих растворов, бактери- | организм работника, снижение

цидных ламп. вероятности профзаболеваний.
14ВА(149А; 1504). Социальный Рекомендации по улучшению условий тру-
пелагог да: не требуются

Рекомендации по улучшению условий тру-153. Логопед
‚да: не требуются

Т45А(146А; 1474). Специалист по | Рекомендации по улучшению условий тру-
социальной работе да: не требуются

Биологический: Проведение дезинфекцион- | Снижение вероятности воздей-О ных мероприятий: проветривания, примене- | ствия биологического фактора на лев ]д Ид фев отублЕеное КО
* р. ние дезинфицирующих растворов, бактери- | | организм работника, снижение

цидных ламп. вероятности профзаболеваний.
Биологический: Проведение дезинфекцион- | Снижение вероятности воздей- 77110 Мел ненаы ссрЕЧЕлнтнныо | чей: меротриетий: провезриванни понысньс)| сток оиолотинеского оектова на |кеё Га иже У ОО аоСЛЕННС ИС.

(постовая) ние дезинфицирующих растворов, бактери- организм работника, снижение
цидных ламп. вероятности профзаболеваний.

Дата составления: 12.07.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Специалист по охране труда

(должность)

Семенков Николай Николаевич бед) 202
удпись) (ФИО) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:



Янбаева Светлана Владимировна 26.08. 202 7
Заместитель директора Д,

(должность) ‘подписей (Ф.И.О) (дата)

Специалист по социальной работе, председатель профсоюза Панова Вера Львовна д8.09 до2 #
(должность)

Ь пнсь) (Ф.И.О) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
5597 (=

С& в реестре экспертов)
© Мосунов Дмитрий Андреевич 12.07.2024жи ФИО) лата)


